JUNTA DE ANDALUCOA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
Delegacion Territorial en Granada

ANEXO Il
lll. A. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE INTERVENCION PARA EL PUESTO SOLICITADO

El proyecto consistid en un plan especifico de intervencion y mejora educativa que haga frente a las
necesidades especiales del centro, del alumnado y en su caso del servicio.

Para su elaboracion las personas interesadas tendran en cuenta la informacion que sobre el contexto
educativo y sociocultural les facilite el centro o el propio servicio al que optan e incluid al menos los
siguientes apartados:

1.- Titulo del proyecto.
2.- Analisis del contexto y de la realidad educativa del centro o del servicio.

3.-Justificacion del Proyecto, identificando los ambitos en los que se pretende intervenir (organizacion y
funcionamiento del centro o del servicio, aspectos curriculares, practica educativa, estrategias de atencion a la
diversidad, etc).

4 - Objetivos que se pretenden alcanzar, expresados en ®rminos de respuestas concretas a las necesidades
educativas detectadas, indicando en su caso, criterios utilizados para la priorizacion y/o seleccion de
objetivos.

5.- Desglose de las acciones que se van a desarrollar en el centro o en el servicio en el primer curso,
concretando las tareas que comportan, su distribucién temporal y profesionales implicados en cada una de
ellas. Prevision de acciones en cursos sucesivos.

6.- Recursos disponibles y necesarios que se emplearan en el desarrollo del proyecto.

7.- Mecanismos para la colaboracion o integracion en el desarrollo del proyecto del conjunto del profesorado
destinado en el centro o servicio.

8.- Estrategias, procedimientos e instrumentos previstos para el seguimiento, evaluacion y mejora del
proyecto.

9.- Bibliografia.

Estas lineas generales del Proyecto deberan acoplarse a las caracteristicas del alumnado que configura la
especificidad del puesto en un servicio concreto o en un centro concreto.

NORMAS DE PRESENTACION:

- Limite de folios: maximo de 20 paginas (diez folios doble cara) incluido indice y portada.
- Interlineado moderado, 1,5 (parrafo)
- Caracter: Times New Roman, 11.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL PROYECTO:

Se tendran en cuenta y valoraran los siguientes aspectos:

» Manifestar coherencia desde el punto de vista tedrico-conceptual.

» Ser claro en la exposicion de ideas.

» Ajustarse a la normativa vigente y hacer referencia a la normativa especifica del puesto que se solicita.

» Contextualizar adecuadamente del proyecto.

» Establecer objetivos expresados en ®rminos de propuestas concretas.

» Presentar varias estrategias metodologicas, concretando tareas, distribucion temporal y profesionales
implicados.

» Indicar los instrumentos de coordinacion con otros profesionales y/o familias.

» Definir los recursos que se emplearan en el desarrollo del proyecto.

» Establecer las estrategias, procedimientos e instrumentos para el seguimiento, evaluacion y mejora del

proyecto.
» Ajustarse al formato indicado en la convocatoria: apartados y numero maximo de paginas.

» Bibliografia actualizada y acorde con la tematica.

Ill. B. CARACTERISTICAS Y NORMAS DE PRESENTACION DE LA MEMORIA PEDAGOGICA

La Memoria consistia en un documento que recoja las actuaciones, actividades y materiales empleados
para el desempefio del puesto durante el curso escolar.

Dicha Memoria incluira al menos los siguientes apartados:

.- Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Proyecto
Il .- Actividades realizadas para la consecucion de los objetivos.

11.- Dificultades encontradas para el desarrollo del Proyecto.

IV.- Propuestas de mejora para el proximo curso.

V.- Materiales elaborados.

NORMAS DE PRESENTACION:
- Limite de folios: Sin limite
- Interlineado moderado, 1,5 (parrafo)
- Caracter: Times New Roman, 11.

Servicio de Gestion de Recursos Humanos
/. Gran Via, 56. 18071 Granada. Telf.: 958 029 090. Fax: 958 029 414
Correo-e: recursoshumanos.dpgr.ced@juntadeandalucia.es
Pagina 2 de 2



